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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания ООП НОО (далее - Программа) 

разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания для 

общеобразовательных организаций, а также на основе:  

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», 

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р) и  Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 

годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р),  

- Федеральный закон от 04.08.2023 № 479-ФЗ "О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации",  

- Федеральный  закона от 25.12.2023 № 685-ФЗ "О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" и статью 

2 Федерального закона "О внесении изменений в Федеральный закон "Об 

образовании в Российской Федерации" 

- Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Федерации 

на период до 2030 года (Указ Президента Российской Федерации от 

17.05.2023 № 358),  

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 "Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования"(Зарегистрирован 12.07.2023 № 

74223).  

- Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 

2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы 

воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, 

одобренной решением федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22), а также с учетом 

следующих законодательных нормативно-правовых документов:  

- Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020);  

- Конвенция ООН о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей 

ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990);  

- Устав МБОУ Торопецкая СОШ № 1. 
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Программа является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой 

в школе, разрабатывается с учетом государственной политики в области 

образования и воспитания.  

Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

рабочими программами воспитания для образовательных организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования.  

Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися 

личностных результатов образования, определённых ФГОС; разработана с 

участием педагогического совета школы и родителей; реализуется в единстве 

урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и 

другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

 В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ 

общего образования должны отражать готовность обучающихся 

руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и 

расширение опыта деятельности на её основе в процессе реализации 

основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: 

гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, 

физического, трудового, экологического, познавательного воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный.  

Приложение – календарный план воспитательной работы ООО.  

 

2. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

Содержание воспитания обучающихся в МБОУ Торопецкая СОШ №1 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 
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культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МБОУ Торопецкая СОШ №1 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские духовно-

нравственные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

2.1. Цель и задачи воспитания обучающихся МБОУ Торопецкая 

СОШ №1 

Современный российский национальный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственности за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа России. 

Цель воспитания обучающихся ООО в школе: 

• развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, 

ответственного отношения к труду и его результатам, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства»; 

• формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человека труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся: 

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний); 

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 

традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных 

социальных отношений, применения полученных знаний; 
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• достижение личностных результатов освоения 

общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС ООО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

• сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется 

на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно ориентированного подходов и с 

учетом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности образовательной организации по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ООО и отражает 

готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1. Гражданского воспитания, способствующего формированию 

российской гражданской идентичности, принадлежности к общности 

граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 

Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; 

исторического просвещения, формирования российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности; 

3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирования традиционных российских семейных ценностей; воспитания 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 
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взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

4.  Эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщения к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

5. Физического воспитания, ориентированного на формирование 

культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – 

развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 

здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к 

труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации 

на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности; 

7. Экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды; 

8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

получению знаний, качественного образования с учетом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

2.4. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

ООО установлены ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего            

образования. 
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Гражданское воспитание: 

- знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

- понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

народа России, тысячелетней истории российской государственности на 

основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания; 

- проявляющий уважение к государственным символам России, 

праздникам; 

- проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 

России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и 

свобод, законных интересов других людей; 

- выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

- принимающий участи в жизни класса, школы, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

Патриотическое воспитание: 

- осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

любящий свой народ, его традиции, культуру; 

- проявляющий уважение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, 

традициям народов, проживающих в родной стране; 

- проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и 

культуры своего края, своего народа, других народов России; 

- знающий и уважающий достижения нашей Родины – России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, 

героев и защитников Отечества в прошлом и современности; 

- принимающий участие в мероприятиях патриотической 

направленности. 

Духовно-нравственное воспитание. 

- знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего 

народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы 

народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с 

учетом национальной, религиозной принадлежности); 

- выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным 
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нормам и ценностям; 

- сознающий соотношение свободы и ответственности личности в 

условиях индивидуального и общественного пространства, значение и 

ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в 

России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

- проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания детей; 

- проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского 

общества. 

Эстетическое воспитание: 

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве; 

- проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным 

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, 

понимание их влияния на поведение людей; 

- сознающий роль художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

- ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

- понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение 

личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 

- выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярную физическую активность); 

- проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей). Понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья; 

- умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и 

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием; 

- способный адаптироваться к меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 
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Трудовое воспитание: 

-  уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

- проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 

- сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления 

навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе; 

- участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

школе, своей местности) технологической и социальной направленности, 

способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого 

рода деятельность; 

- выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом 

личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

- понимающий значение и глобальный характер экологических 

проблем, путей их решения, значение экологической культуры человека, 

общества; 

- сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

- выражающий активное неприятие действий, приносящих вред 

природе; 

- ориентированный на применение знаний естественных и социальных 

наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих 

поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды; 

- участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

- ориентированный в деятельности на научные знания о природе и 

обществе, взаимосвязях человека с природой и социальной средой; 

- развивающий навыки использования различных средств познания, 

накоплений знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде); 

- демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 
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3. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1. Уклад общеобразовательной организации 

Уклад МБОУ Торопецкая СОШ № 1 удерживает ценности, принципы, 

нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе 

которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства 

воспитания, отражающие самобытный облик МБОУ Торопецкая СОШ № 1 и 

его репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме. 

Торопецкий район расположен на юго-западе Тверской области. 

Центром района является самый древний город области. С 1167 г это город – 

крепость, страж на границе Руси, столичный княжеский город.  

Торопчане гордятся именами князей Мстислава Храброго, его сына 

Мстислава Удалого, Александра Ярославича Невского, который самые 

теплые чувства к Торопцу перенял от матери, торопецкой княжны Феодосии. 

Память о князе благодарные торопчане сохранили и до наших дней, она 

связана также с подаренной женой Александра Невского особо чтимой 

святыней – иконой  Корсунской (Эфесской) Божьей Матери. 

Край отмечен особой исторической метой: здесь родился святитель 

Тихон, Патриарх Московский и всея Руси, похоронены его родители и 

братья. Словом, эта земля занимает особое место на карте Верхневолжья. 

На образовательную и воспитательную ситуацию в школе большое 

влияние оказывает ее местонахождение. Школа находится в исторической 

части города, на Красном острове, в древнем центре города, территории 

бывшего Кремля, где расположены сохранившиеся памятники культуры 

XVIII: церковь Богоявления, ныне действующий краеведческий музей; 

сохранившаяся часть Троицкой церкви; действующий собор Корсунской 

Божьей матери.  

Средняя школа №1  - одна из старейших школ Тверского края, она 

открыла свои двери 15 сентября 1908 года.  115-летний возраст школы – это, 

конечно, немало. 

Основными вехами истории школы стали даты:  

1908 – 1918 – реальное училище для мальчиков, 

1918 – 1946 – единая трудовая школа II ступени, 

С 1946 года – средняя школа. 

С начала Великой Отечественной войны школа временно прекратила 

свою деятельность, а сотни выпускников и преподавателей ушли на фронт. В 

честь 50-летия победы, в честь погибших выпускников на здании школы 

установлена мемориальная доска. С освобождением города в школе 
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расположили госпиталь, в котором лечили раненых бойцов, а потом школа 

снова вернулась к своим обязанностям весной 1943 года. 

Пройден огромный путь, вложен огромный труд нескольких поколений 

учителей, из школьных стен выпущены сотни выпускников, имена которых 

известны не только в родном городе, но и во многих уголках нашей Родины и 

за ее пределами. Школа дала стране  много известных людей: 

­ Н.И. Гладильщиков – первый укротитель хищников; 

­ А.Н. Барковский – заслуженный строитель, построивший Братскую и 

Волжскую  ГЭС; 

­ Братья Пейве Ян Вольдемарович, академик Академии наук СССР, 

специалист в области растениеводства, и Александр Вольдемарович,  

заслуженный геолог РСФР; 

­ Г.А. Пруденский – академик, возглавлявший в 60-е годы Сибирское 

отделение Академии наук.  

­ В.А. Алмазов – в 90-е годы ведущий врач кардиолог С.-Петербурга  

Школа гордится тем, что рядом с ней находится единственный в России 

памятник учителю, который был открыт по инициативе и на средства 

выпускников 1938 года и учащихся школы.  

Такой историко-культурный потенциал дает школе неисчерпаемые 

возможности формирования духовной культуры человека, а также позволяет  

строить работу, направленную на профилактику негативных проявлений в 

поведении подрастающего поколения. 

Расположенная в небольшом провинциальном городе, школа, во-первых, 

должна удовлетворять потребности в обучении всех детей, которые могут и 

должны обучаться в соответствии с их индивидуальными способностями, с 

учетом их зоны ближайшего развития; во-вторых, она должна выполнять 

социальный заказ родителей в области образования и воспитания. 

Воспитательная работа школы ориентирована на истинные 

общечеловеческие ценности и программы в области молодёжной 

региональной политики, поэтому как самые важные в воспитании 

подрастающего поколения выбраны следующие направления: эколого-

краеведческое, проектная деятельность, духовно-нравственное и 

патриотическое воспитание,  художественно-эстетическое, спортивно-

оздоровительное, а также ценностное отношение к школе. Эти направления 

позволяют включить исторический потенциал школы, решить задачи 

создания  действенного механизма самоуправления, формирования активной 

жизненной позиции личности, ценностного отношения к таким понятиям, как 

семья, Земля, Отечество – Родина, культура на основе традиций школы 110-
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летнего возраста, включения обучающихся в активную внеурочную 

деятельность в рамках школьной воспитательной системы.  

Своего выпускника мы видим духовно развитой личностью, 

гражданином, ответственным за своё поведение в обществе, патриотом своей 

большой и малой Родины. Поэтому цель педагогического коллектива МБОУ 

Торопецкая СОШ № 1: воспитание высоконравственных, творческих, 

компетентных граждан России, принимающих судьбу Отечества как свою 

личную, осознающих ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

укорененных в духовных и культурных традициях многонационального 

народа России. 

Основу воспитательной системы МБОУ Торопецкая СОШ№1 

составляют наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия: 

линейка, посвященная Дню знаний и Последнему звонку, День рождения 

школы, новогодние КТД, цикл мероприятий «НАША ПАМЯТЬ» ко Дню 

Победы, тематические Декады Знаний и др. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в 

которых МБОУ Торопецкая СОШ № 1 принимает участие: 

1. РДДМ «Движение первых» 

2. Школьный театр  

3. Всероссийский проект «Эколята» 

  4. Проекты, организованные Российским обществом «Знание» 

5.Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее» 

6.Федеральный проект «Орлята России» 

7. Добровольное российское детско-юношеское движение «Юнармия» 

8. Всероссийский культурно-гуманитарный проект «Киноуроки в 

школах России» 

Основные традиции воспитания в МБОУ Торопецкая СОШ № 1: 

• в течение года реализуются основные школьные дела, через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических 

работников; 

• важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогических работников и 

обучающихся является коллективная разработка, коллективное 

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

• большое внимание со стороны педагогического коллектива 

отводится созданию ситуаций для проявления активной гражданской 

позиции обучающихся через развитие ученического самоуправления, 
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волонтерского движения, включение в деятельность РДДМ; 

• в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

• в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность 

между классами, поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие 

обучающихся, а также их социальная активность; 

• педагогические работники школы ориентируются на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

• важное место в воспитательной работе отводится педагогическому 

сопровождению одарённых детей;  

• ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель, реализующий по отношению к обучающимся защитную, 

личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 

Традиции и ритуалы: в школе проводится еженедельная 

организационная линейка с поднятием Государственного флага Российской 

Федерации, флага Тверской области, флага Торопецкого района; посвящение 

в первоклассники, участие в социально значимых акциях и проектах.  

Школа имеет свою символику: гимн, герб, флаг.  

Важную роль в развитии, совершенствовании условий воспитания, 

воспитательной деятельности играют социальные партнеры: Краеведческий 

музей  г.Торопца, МБОУ ДО ТР «Дом детского творчества», Совет ветеранов 

г. Торопца, «Центр занятости населения», Торопецкая центральная 

библиотека, ООО «Гекса – нетканые материалы»,  ГКУ Тверской области 

"ЦЗН Торопецкого района", Пожарно-спасательная часть № 54 ФГКУ "4 

ОФПС по Тверской области", ГБПОУ «Торопецкий колледж». 

Школа реализует инновационные воспитательные практики: 

1.Научно-исследовательская деятельность в сфере воспитания – 

процесс совместной работы ученика и педагога в изучении объекта, явления 

или процессов с определенной целью, но с неизвестным результатом. Целью 

такого взаимодействия является создание школьного научного общества 

«МАГ», а также условий для развития творческой личности, ее 

самоопределения и самореализации. 

2. Музейная педагогика – создание условий для развития личности 

путем включения ее в многообразную деятельность школьного музея. 
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3. Театральная педагогика – создания условий для развития творческой 

личности. 

4. Социальные практики: деятельность волонтёрского отряда «НИКА» 

и школьного медиацентра «Будь в курсе!» 

Дополнительные характеристики. 

Выстроено сетевое взаимодействие школы с учреждениями 

дополнительного образования, учреждениями профессионального 

образования, с предприятиями города, через организацию тематических 

встреч, занятий, экскурсий, что повышает эффективность организуемой в 

школе воспитательной работы. 

В 1-11-х классах школы обучается 597 обучающихся.  Состав 

обучающихся школы неоднороден и различается: 

– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития 

ребенка и его уровня подготовки к обучению в школе. Имеются 

обучающиеся с ОВЗ, которые обучаются инклюзивно в 

общеобразовательных классах. 

– по социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с 

неблагополучием, с девиантным поведением, есть дети, состоящие на 

различных видах учета; есть дети, оставшиеся без попечения родителей, 

находящиеся под опекой. Также насчитывается определённое количество 

неполных и малообеспеченных семей. 

Источниками, оказывающими положительное влияние на 

воспитательный процесс в школе, являются педагоги: 

• высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать 

учащихся на высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и 

социальной деятельностях; 

• специалисты социально-психологической службы школы, 

обеспечивающие педагогическую поддержку особым категориям 

обучающихся; 

• педагоги дополнительного образования, организующие 

взаимодействие с обучающимися во внеурочное время, оказывающих 

педагогическую поддержку в самореализации и саморазвитии школьников.  

• советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

организациями, грамотно координирующий работу с обучающимися 

различных школьных объединений, собственным примером 

демонстрирующий активную гражданскую позицию.  

В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, 

необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе. 
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Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные 

сети, компьютерные игры, а также отдельные родители с низким 

воспитательным ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием 

своего ребенка.  

 

3.2.    Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание 

воспитательной работы в рамках определенного направления деятельности в 

школе. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с 

особыми условиями, средствами, возможностями воспитания. 

Воспитательная работа МБОУ Торопецкая СОШ № 1 представлена в 

рамках основных (инвариантных) модулей: «Урочная деятельность», 

«Внеурочная деятельность», «Классное руководство», «Основные школьные 

дела», «Внешкольные мероприятия», «Организация предметно-

пространственной среды», «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», 

«Социальное партнерство», «Профориентация». А также в рамках 

вариативных модулей «Детские общественные объединения», 

«Дополнительное образование», «Наши горизонты», «Школьное научное 

общество обучающихся «МАГ», «Школьный медиацентр «Будь в курсе!».                                       

Модули описаны последовательно по мере уменьшения их значимости 

в воспитательной системе МБОУ Торопецкая СОШ № 1. 

 

Инвариантные модули 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной 

деятельности, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой 

учебной нагрузки) предусматривает: 

• максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся 

российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

•  включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в 

определении воспитательных задач уроков, занятий; 
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•  включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы; 

•  выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 

обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

• применение интерактивных форм учебной работы – 

интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых 

методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 

отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогическими работниками, 

соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и 

поддержку доброжелательной атмосферы; 

• организацию наставничества мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

• инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Внеурочная деятельность обучающихся реализуется в различных 

формах (кружки, спортивные секции, клубы, студии) и осуществляется через 

формирование детско-взрослых объединений, вовлечение школьников в 

интересную и полезную деятельность с целью самореализации, приобретения 

социально значимых знаний, а также личностного развития. 

     Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся 

осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий: 

• курс «Разговор о важном», направленный на формирование 
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соответствующей внутренней позиции личности школьника, необходимый 

ему для конструктивного и ответственного поведения в обществе; 

• Всероссийский культурно-гуманитарный проект «Киноуроки в 

школах России». Система ориентирована на воспитание у школьников 

духовно-нравственных качеств личности, которые напрямую влияют на 

образ мышления, формирование морально-этических ценностей, 

объективной оценки собственных и чужих поступков, а также их 

последствий для человека, окружающей среды, государства; 

• курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: 

«Разговоры о важном», «История Тверского края», занятия в юнармейском 

отряде «Русь»; 

• курсы, занятия духовно-нравственной направленности по основам 

духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому 

краеведению: «Моя семья»; 

• курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

профориентационной, просветительской направленности: «Россия – мои 

горизонты», «Билет в будущее», «Математическая грамотность», «Азбука 

цветов от «А» до «Я»», «Смысловое чтение»,  «Занимательная химия», 

«Основы проектной деятельности»; 

• курсы, занятия в области искусств, художественного творчества 

разных видов и жанров: школьный театр юного зрителя «ШУТКа», 

«Акварелька», «Мастерица»;   

• курсы, занятия туристско-краеведческой направленности «Туристы-

краеведы»; «Гиды на французском языке», «Экскурс – ПРОКРАЙ»; 

• курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: 

«Волейбол»,  «Юный гроссмейстер». Занятия проводятся в рамках 

деятельности школьного спортивного клуба «Рассвет»; 

Дополнительное образование обучающихся школы реализуется через 

деятельность образовательного центра гуманитарных и цифровых 

технологий «Точка роста» для поддержки изучения предметов естественно-

научной и технологической направленностей. 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

особого вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь 

на решение задач воспитания и социализации обучающихся, 

предусматривает: 

• планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 
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тематической направленности (не реже 1 раза в неделю): классные часы, 

посвящённые значимым событиям страны, города и региона; посвящённые 

юбилейным датам, Дням воинской славы России; классные часы, 

направленные на развитие формирование здорового образа жизни, сплочение 

ученического коллектива; организационные классные часы по подготовке 

коллективного творческого дела и др; 

• инициирование и поддержку классными руководителями участия 

классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой 

помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

• организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями, способностями, давать возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать 

для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

• сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование (с возможным привлечением педагога-психолога), 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования 

дней рождения обучающихся, классные вечера; 

• выработку совместно с обучающимися правил поведения класса 

(Кодекс класса), участие в выработке таких правил поведения в 

образовательной организации; 

• изучение особенностей личностного развития обучающихся путем 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а 

также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

• доверительное общение и поддержку обучающихся в решении 

проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или 

педагогами, успеваемость и др.), совместный поиск решений проблем, 

коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 

вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

• индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения (по желанию); 

• регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 
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• инициирование/проведение педагогических советов для решения 

конкретных проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов 

на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных 

делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

• организацию и проведение регулярных родительских собраний (не 

реже 1 раза в триместр), информирование родителей об успехах и проблемах 

обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь 

родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией; 

• создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

• привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и школе; 

• проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

• общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все классы: День знаний, День учителя, День матери, 

День Победы, День защитника Отечества, Праздник последнего звонка и др.   

Данные мероприятия организованы, в том числе, с учётом календаря 

памятных и знаменательных дат; 

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям 

в России, мире: акции «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Блокадный 

хлеб», «Георгиевская ленточка», «Сад памяти», «Окна Победы» и др.   

• торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, 

обществе: «Последний звонок», церемония вручения аттестатов, 

«Посвящение в юных инспекторов дорожного движения»; 

• церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за участие в жизни образовательной организации, 
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достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие 

образовательной организации, города (еженедельные линейки с 

чествованием победителей и призёров конкурсов, олимпиад, соревнований: 

общешкольный конкурс «Ученик года», «Президентские состязания» и др; 

• социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с 

участием социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности 

(Благотворительная ярмарка добра, патриотическая акция «Сохраним имя 

Героя», проект «Я помню! Я горжусь!», «Здоровый город», «Чистый берег», 

«Благоустройство школьного двора», «Ветеран живёт рядом», «Сад Памяти», 

«Георгиевская ленточка», «Сообщи, где торгуют смертью» и др.); 

• разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие 

в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 

историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной 

и другой направленности: региональная военно-спортивная игра «Зарница», 5-

дневные военные сборы юношей старшеклассников; 

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела 

в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей 

и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 

анализа общешкольных дел; 

• наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями 

с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и 

другими взрослыми. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

• общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые 

совместно с социальными партнерами образовательной организации: (ДДТ, 

ДЮСШ, РДК, Торопецким благочинием и др.): районный эколого-

краеведческий фестиваль, Межрайонный Рождественский фестиваль, 

районный фестиваль художественной самодеятельности, выставка 

декоративно-прикладного творчества, концерт ОУ ко Дню Победы; Кросс 

Наций, Осенний кросс, районные эстафеты и соревнования - организатор 

ДЮСШ; реализация программы «Орлята России» и деятельность РДДМ – 
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Дни единых действий, слёты РО РДДМ (организатор ФГБУ «Российский 

детско-юношеский центр»); культурные уроки сентября, выставки, 

интерактивные программы, театральные постановки - организатор РДК г. 

Торопца; Международная научно-практическая конференция «Пастырь 

добрый», конкурс детского творчества «Красота Божьего мира», 

общегородской Пасхальный праздник - организатор Благочиние церквей 

Торопецкого района и др.; 

• внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в школе учебным 

предметам, курсам, модулям: Предметные недели, праздник «Умники и 

умницы» и др.;  

•  экскурсии, походы выходного дня в Районный краеведческий музей, 

Музей космонавтики, городскую библиотеку, Комнату Боевой Славы 

поискового отряда «Память», Музей истории фотографии и русского быта,  

кинотеатр «Звезда», на предприятия или организации города, а также 

посещение памятных мест и культурных учреждений Тверской области и 

соседних регионов,  организуемые в классах классными руководителями, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, 

оценке мероприятия; 

• литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, организуемые педагогическими работниками, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для 

изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в 

этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по ее созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

• оформление внешнего вида здания, школьных рекреаций, оформление 

школьного двора государственным флагом РФ, флагами Тверской области и 

Торопецкого района  
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• организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации; 

• размещение карт России, регионов, муниципального образования 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций 

творческих работ обучающихся в разных предметных областях, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 

• разработку, оформление, поддержание, использование в 

воспитательном процессе в школьном музее стенд, посвящённый 

выпускникам школы, участникам локальных войн; 

• оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

рекреации первого этажа, содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и др.; 

• символика образовательной организации - герб, флаг, логотип, 

используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций 

творческих работ обучающихся в разных предметных областях, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 

• поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при образовательной организации; 

• разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого 

отдыха; 

• деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории; 

• разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн); 
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• разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций 

и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально 

доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия МБОУ 

Торопецкая СОШ №1 с родителями (законными представителями) 

обучающихся предусматривает: 

• создание и деятельность в школе, в классах представительных органов 

родительского сообщества (общешкольный родительский совет, 

родительский комитет класса), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей 

родительского сообщества в Совете школы; 

• проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, а также получать 

консультации психологов, врачей, социальных работников, обмениваться 

опытом; 

• организацию интернет-сообщества, группы с участием педагогов с 

целью обсуждения интересующих родителей вопросы, согласование 

совместной деятельности; 

• организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских 

родительских уроках, собраниях на актуальные темы воспитания и 

образования детей; 

• участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-

педагогическом консилиуме в образовательной организации в соответствии с 

порядком привлечения родителей (законных представителей); 

• привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий, экскурсий; 

• участие родителей в контроле качества питания обучающихся; 

• в реализации регионального  проекта «Моя семья»; 

• целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей, приемных детей. 
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Модуль «Самоуправление» 

Школьное самоуправление – важнейшее средство (метод, инструмент) 

развития детей. Участие школьников в работе самоуправления помогает 

сформировать самостоятельность, активность, ответственность, 

инициативность, дисциплинированность и многие другие. 

Система самоуправления школы включает деятельность Совет 

старшеклассников, объединяющий ученическое сообщество, 

координирующий работу классных коллективов в разных направлениях. 

Председатель Совета старшеклассников избирается из состава Совета 

прямым открытым голосованием сроком на один год. Председатель Совета 

старшеклассников координирует работу следующих комитетов:  

«Содружество» - организует работу с обучающимися младшего 

возраста, объединяет разновозрастные  коллективы; 

«Олимп» - отвечает за спортивную жизнь школы, учащиеся, которого 

являются членами школьного спортивного клуба «Рассвет»; 

«Орфей» - разрабатывает и организует тематические мероприятия и 

вечера; 

 «Знание» - курирует учебные сектора в классах; 

«Эколог», «Поиск» - отвечают за эколого – краеведческие мероприятия 

школы; 

«Пресс-центр» - курирует редколлегию классных коллективов, отвечает за 

оформление тематических фотостендов, написание статей-заметок и выпуск 

стенгазет. 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления 

в школе на уровне ООО предусматривает контроль деятельность органа 

ученического самоуправления над Активами класса; 

• реализацию и развитие деятельности отделений «Орлята России» и 

РДДМ «Движение Первых»; 

• организацию совместной с классным руководителем деятельности 

медиацентра класса, освещающего мероприятия класса в социальных сетях, в 

том числе в группе  ВКонтакте и в школьном электронном журнале 

#ВШколе№1 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в Школе предусматривает: 
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• организацию деятельности педагогического коллектива по созданию 

в Школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности 

(Всероссийские недели и акции безопасности; Декада безопасности 

дорожного движения; социально-психологическое тестирование; школьная 

служба медиации и т.д.); 

• проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и проведение коррекционно-

воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического 

коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов,  

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и др.): 

Мониторинг деструктивных проявлений обучающихся, а также мониторинг 

страниц обучающихся в социальных сетях с целью выявления  

несовершеннолетних, вовлечённых в активные деструктивные сообщества; 

• разработку и реализацию профилактических программ, направленных 

на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

организацию межведомственного взаимодействия; 

• вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в Школе и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, 

социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.); 

• организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению; 

• профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и др.); 

• предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 
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случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и др.); 

• профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

 

Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

• участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (государственные, региональные, школьные 

праздники, торжественные мероприятия и др.); 

• участие представителей организаций-партнеров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

• проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

• проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских) с представителями организаций-партнеров 

для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни образовательной 

организации, муниципального образования, региона, страны; 

• реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Социальными партнёрами МБОУ Торопецкая СОШ№1 являются: 

Краеведческий музей  г.Торопца, МБОУ ДО ТР «Дом детского творчества», 

Совет ветеранов г. Торопца, «Центр занятости населения», Торопецкая 

центральная библиотека, ООО «Гекса – нетканые материалы»,  ГКУ 

Тверской области "ЦЗН Торопецкого района", Пожарно-спасательная часть 

№ 54 ФГКУ "4 ОФПС по Тверской области", ГБПОУ «Торопецкий 

колледж». 
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Для расширения поля социального взаимодействия обучающихся школа 

взаимодействует с разными социальными партнерами. Наиболее активно 

школа сотрудничает с МБОУ ДО ТР Дом детского творчества, курирующим 

ключевые общерайонные творческие мероприятия. МБОУ ДО ТР Дом 

детского творчества выступает ресурсным центром для школ города и 

района, согласовывает с администрацией школы совместный план работы на 

текущий учебный год, разрабатывает нормативные документы и положения 

для каждого мероприятия, обеспечивает организацию творческих проектов, 

осуществляет методическое сопровождение рабочих групп – участников 

проектов.  

Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации предусматривает: 

• проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

• профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

• экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования; 

• совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектах, в том 

числе реализация профориентационного минимума
1
 (6-11 классы) на базовом 

уровне по направлениям: профориентационный урок в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ребёнка» Национального проекта «Образование» 

(«Билет в будущее», онлайн-уроки «ПроеКТОрия» и др.); онлайн 

диагностика и групповое консультирование по итогам оценки профильной 

направленности школьников; информационное сопровождение обучающихся 

и их родителей о возможностях общедоступного сегмента Платформы 

                                                      
1
 Письмо Минпросвещения России от 20.03.2023 № 05-848 «О направлении информации» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по реализации профориентационного минимума в общеобразовательных организациях Российской 

Федеации») 
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Профориентационного минимума;  

• индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

• освоение обучающимися основ профессии в рамках различных 

курсов, включенных в обязательную часть образовательной программы, в 

рамках компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования; 

• участие в деятельности мобильного технопарка «Кванториум»; 

• оформление тематических стендов профориентационной 

направленности 

 

Вариантные модули 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующие на базе школы детские общественные объединения – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное 

по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе 

общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 

общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный 

закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию в детском 

общественном объединении демократических процедур (выборы 

руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов 

общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т. п.), 

дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся 

возможность получить важный для их личностного развития опыт 

деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими 

делами могут являться: посильная помощь, оказываемая обучающимися 

пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы 

(проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий 

для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории 

данных учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей 
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к гимназии территории (работа в пришкольном саду, уход за деревьями и 

кустарниками, благоустройство клумб) и др.; 

 рекламные мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, 

привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, 

театрализаций и т. п. 

 Первичное отделение Общероссийской общественно-

государственной детско-юношеской организации - Российское движение 

детей и молодёжи «Движение первых» – общероссийская общественно-

государственная детско-молодёжная организация. Образовано 

Учредительным собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с 

Федеральным законом «О российском движении детей и молодежи» от 

14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование социальной 

активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на 

основе их группового взаимодействия. Деятельность школьного отделения 

РДДМ направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей 

на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и 

занятости обучающихся. Участником школьного отделения РДДМ может 

стать любой обучающийся старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно 

принимают решение об участии в проектах РДДМ. Подростки получают 

навыки эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с 

другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают 

осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе.  

 Одно из направлений РДДМ «Движение первых» - программа 

«Орлята России» – уникальный проект, направленный на развитие 

социальной активности школьников младших классов в рамкам 

патриотического воспитания граждан РФ. Участниками программы «Орлята 

России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики-

наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята и 

взрослые проходят образовательные треки, выполняют задания, получая 

уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все за одного». 

 Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских 

акциях «Дней единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, 

День учителя, День народного единства, День матери, День героев 

Отечества, День Конституции РФ, Международный день книгодарения, День 

защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский день, 

День счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей.  

 В 2023 года в МБОУ Торопецкая СОШ № 1 был создан Центр 
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детских инициатив для обеспечения деятельности ученического 

самоуправления и как центр притяжения детей, определяющих основные 

направления проведения досуга обучающимися, формирующих их интересы 

во внеучебное время. Данное пространство организовано в целях развития у 

обучающихся креативного мышления, их самореализации, профориентации, 

социализации. Цель центра детских инициатив в формировании условий 

всестороннего развития детей и подростков, команд (обществ, кружков) по 

направлениям интересов детей, а также организации места встреч с детскими 

общественными объединениями (движениями), родительским, 

педагогическим, профессиональным сообществом для проведения 

совместных мероприятий, проектной деятельности, игр.  

 На базе школы функционирует отряд ЮИД «Зеленый свет», 

основная задача которого - формирование навыков безопасного поведения на 

дороге, здоровьесбережения. Члены отряда организуют и проводят 

мероприятия по правилам дорожного движения, ведут подготовку 

агитбригад по безопасности дорожного движения, принимают участие в 

городских акциях и конкурсах «Засветись!», «Безопасное колесо». 

 

Модуль «Дополнительное образование» 

Воспитание в рамках внеурочной деятельности и на занятиях 

дополнительного образования преимущественно осуществляется через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализовываться, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- поддержку педагогами детских инициатив и детского самоуправления, 

создание в детских объединениях традиций, задающих их членами 

определенные социально значимые формы поведения. 

Дополнительное образование школы формируется на основе 

мониторинга запросов родителей и учащихся и представляет собой 

многовариантную структуру, обеспечивающую удовлетворение 

потребностей, запросов и склонностей детей, а также формировании 

ключевых компетенций учащихся:  
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  Основные формы проведения занятий в рамках кружков 

дополнительного образования: лабораторно-практические работы, деловые 

игры, групповая тренировка, мозговые штурмы, диспуты, исследования, 

экскурсионные занятия, проектная деятельность.  

  Среди приоритетных векторов развития дополнительного образования 

МБОУ ТР СОШ №1– художественное, естественнонаучное, туристско-

краеведческое, физкультурно-спортивное, техническое, социально-

гуманитарное направленности.  

  Система дополнительного естественнонаучного образования 

реализуется совместно с внеурочной экологической деятельностью и 

подразумевает не только занятия кружка «Азбука цветов от «А» до «Я», но и 

участие в волонтёрских работах, экологических акциях и десантах: 

«Школьный двор», «Сделаем вместе!», «Неделя добрых дел», «Спешите 

делать добро» и др. Занятия кружка, направленные на воспитание у 

школьников любви к своему краю и его природе. 

Работа в данном направлении продолжается и в период летних каникул. 

В летнем пришкольном лагере «Дружба» ежегодно работает профильный 

естественнонаучный отряд «ИЗО-Биологов», где учат азам полевой 

практики, ребята осваивают работу с определителями растений, составляют 

композиции из листьев, цветов, плодов растений. 

  Важным направлением дополнительного образования школы также 

является художественно развитие, потребность в котором растёт с каждым 

годом. Традиционно в школе проходят занятия кружка «Акварелька», 

«Классические танцы +», «Мастерица», кукольный театр для младших 

школьников «Петрушка», школьный театр юного зрителя «ШУТКа» 

(школьный ученический театральный коллектив), направленные на 

приобщение детей к художественному искусству, искусству музыки, театра, 

танца. Результаты их труда неоднократно демонстрировались не только на 

школьной сцене, но во время районных мероприятий. 

  Программы спортивно-оздоровительной  направленности включают 

в себя занятия общей физической подготовкой, обучение спортивному 

туризму, обучению игры в шахматы, секции по волейболу, способствующие 

здоровьесбережению и физическому развитию наших учеников. А также 

круглогодичная работа в школьном спортивном клубе «Рассвет». 

  Для реализации модуля воспитания «Наши горизонты» необходима 

работа по реализации туристско-краеведческой направленности. Для 

школьников основной ступени проходят занятия в кружках «Туристы-

краеведы», «Школа юного гида» (музейное дело), «Гиды на французском 
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языке», «Экскурс – ПРОКРАЙ», направленные на развитие 

самостоятельности школьников, воспитание ответственности и любви к 

своему краю и его истории. 

  Программы социально-гуманитарной направленности 

ориентированы на освоение гуманитарных знаний и формирование 

готовности к самореализации детей в системе социальных отношений на 

основе формирования нового уровня социальной компетентности и развития 

социальной одаренности, навыков, повышение психологической и 

эмоциональной устойчивости личности. Социально-гуманитарная 

направленность в школе включает в себя социокультурные: «Юнармейцы», 

работа со школьным отрядом юнармейцев «Русь», объединение «Школа 

волонтера», Школьный медиацентр «Будь в курсе!» и экономическую - 

«Финансовая грамотность» программы дополнительного образования. 

  Программы технической направленности «Сам себе режиссер», «IT 

– клуб», «ИКТешка», «Компьютерная графика», «Моделирование и ЛЕГО – 

конструирование» реализуются в центре цифровых и гуманитарных 

технологий «Точка роста». 

 Настоящие дополнительные образовательные программы выполняют 

социальный заказ общества - подготовить подрастающее поколение к жизни, 

творческой и будущей профессиональной деятельности в высокоразвитом 

информационном обществе. Основываются на стремлении человека к 

техническому прогрессу и внедрению в жизнь различного вида технических 

новинок. Одним из направлений технического прогресса является Лего-

конструирование и моделирование, программирование, 3D моделирование. 

Результаты работы системы дополнительного образования 

представляются во время традиционных школьных и районных мероприятий: 

Декады Знаний, смотра концертных программ ОУ, соревнований, конкурсов, 

мастер-классов научно-практических конференций. Итоги и результаты 

работы учащихся в кружках могут быть представлены в виде газеты, 

внеклассного мероприятия, выставок творческих поделок и рисунков, 

научных и художественных проектов, буклетов, театральных постановок, 

танцевальных и вокальных выступлений. 

Предполагаемые результаты реализации модуля «Дополнительное 

образование»: 

1. Результаты первого уровня: приобретение школьниками знаний об этике 

и эстетике повседневной жизни человека; о принятых в обществе 

нормах отношения к природе, к памятникам истории  и культуры, к 

людям других поколений и других социальных групп; о правилах 
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конструктивной групповой работы; об основах разработки социальных 

проектов и организации коллективной творческой деятельности; о 

способах самостоятельного поиска, нахождения и обработки 

информации; о способах ориентирования на местности и правилах  

выживания в природе. 

2. Результаты второго уровня: развитие ценностных отношений школьника 

к родному Отечеству, родной природе и культуре, труду, знаниям, 

людям, своему собственному здоровью. 

3. Результаты третьего уровня: школьник приобретает опыт 

исследовательской деятельности; опыт природосберегающей и 

природоохранной деятельности; опыт охраны памятников истории и 

культуры; опыт интервьюирования и проведения опросов 

общественного мнения; опыт общения с представителями других 

социальных групп, других поколений; опыт волонтерской деятельности; 

опыт самостоятельной организации праздников и поздравлений для 

других людей; опыт самообслуживания, самоорганизации и 

организации. 

 

Модуль «Наши горизонты» 

«Наши горизонты» берут свое начало  на ступени начального основного 

образования. Элементарные социальные знания ребенок получает уже тогда, 

когда начинает осваивать туристко-краеведческую деятельность: 

знакомиться с правилами поведения человека в лесу, на реке, узнает о 

специфике походной жизни в коллективе, постигает этику поведения в музее, 

читальном зале, кинозале, расширяет представление о себе как о жителе того 

или иного края. Совместно с родителями и классными руководителями на 

ступени начального образования дети выезжают на экскурсии, организуют 

прогулки и походы выходного дня. В это время особенно эффективно 

проходит процесс освоения социальных знаний, когда школьники в полевых 

условиях знакомятся с окружающим и социальном миром,  жизнью людей 

родного края. 

Туристско – краеведческая работа помогает школьнику получить новые 

знания об окружающейего социальной, культурной, природной среде 

позволяет широко задействовать социум, организовывать взаимодействие с 

предприятиями и учреждениями города, с другими образовательными 

учреждениями, поддерживать связь с выпускниками и родителями школы. 

Эти воспитательные возможности реализуются в следующих видах и формах 

деятельности:    
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 Традиционные классные и межклассные краеведческие походы  «Мир 

русских дорог» - регулярные пешие прогулки, экскурсии и походы 

выходного дня, организуемые в классах родителями, учителями и классными 

руководителями: экскурсия по памятным местам города и района, по 

Торопецким храмам, в краеведческий музей, Музей Партизанской славы, 

биостанцию «Чистый лес», музей русского бытаи музей фотографии в 

Торопецком Доме детского и юношеского творчества учат бережно 

относиться к духовному и историческому наследию родного края. 

Самоорганизация, навыки самообслуживания также хорошо формируются в 

походе. В школе проводятся конкурсы «Туркласс», «Турист года». 

 Экскурсии на градообразующие предприятия химической 

промышленности, в Торопецкое лесничество, в зверохозяйство, на 

животноводческие комплексы помогают знакомиться с профессиями, 

востребованными в малом городе Тверской земли, создают условия для 

приобретения важного опыта социально одобряемого поведения в различных 

внешкольных ситуациях. 

 Работа школьного туристско-краеведческого отряда «Легион», 

деятельность которого не ограничивается периодом летних каникул, когда 

учащиеся выезжают на областные соревнованиякоманд туристов – 

школьников, но выходит на систематический уровень через участие в 

объединениях дополнительного образования «Юный турист», «Школа юного 

гида», «Гиды на иностранных языках», организацию игр на местности с 

обучением спортивному ориентированию, вязке узлов и т.п., проведение 

Дней здоровья, сезонные походы.  

 Работа летнего естественно-научного отряда и православно-

краеведческого отряда «Наследие», объединяющихся во время реализации 

мини – проекта «Наш парк» по уборке и изучению парка усадьбы 

Хворостьево, родового поместья Кушелевых. Общественно-полезная 

деятельность и волонтёрство – неотъемлемая часть работы православно-

краеведческого и естественно-научного отрядов. 

 Открытый межрайонный предметный конкурс эссе на иностранном 

языке «Я о Торопце миру расскажу» по традиции проводится на местном 

краеведческом материале, позволяет готовить туристические продукты о 

родном крае: презентации достопримечательностей, экскурсии, видеоролики, 

сувенирную продукцию и т.п. 

 «Открытая творческая лаборатория» в форме коммунарских сборов, 

направленная на социализацию и профориентацию молодёжи района, 

воспитание  патриотизма, ежегодно посвящается отмечаемому в России 
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событию и проводится с использованием локального современного и 

историко - культурного материала, предполагают поисковую и 

исследовательскую деятельность учащихся. К проведению лаборатории 

привлекаются ведущие специалисты районных предприятий и учреждений, 

представители силовых структур, администрация города. 

В рамках  любого из названых выше форм возможно достижение 

результатов первого уровня – приобретение школьником социальных знаний, 

понимания социальной реальности и повседневной жизни. Достижение 

результатов второго уровня – формирование позитивного отношения ребенка 

к базовым ценностям нашего общества и к социальной реальности в целом.  

Деятельность в рамках модуля «Наши горизонты» открывает перед 

учащимися возможности для приобретения опыта самостоятельного 

социального действия – это третий уровень результатов, где получить опыт 

социального действия школьник может и, участвуя в благотворительной 

работе, которая организуется во время похода: уход за братскими 

захоронениями, помощь в облагораживании территорий храмов, расчистка от 

мусора и благоустройство туристских стоянок, родников и других 

природных объектов, оказание посильной помощи ветеранам, труженикам 

тыла, старожилам. В результате забота  о других становится привычным 

делом для юных туристов. Инициируя те или иные благотворительные 

акции, учитель использует собственный авторитет и личный пример. 

Полученный детьми опыт социального действия осмысляется и проходит 

через рефлексивную ситуацию в коллективе. 

 

Модуль «Школьное научное общество обучающихся «МАГ» 

Инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

школьников, подготовка и реализация ими индивидуальных и групповых 

проектов осуществляется школьным научным обществом «МАГ» (малая 

академия гениев). Проектная деятельность позволяет школьникам 

приобрести навыки самостоятельного решения теоретической проблемы, 

навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

уважения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед большой аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения, а также способствует 

популяризации ценности знаний и престижа интеллектуальной деятельности. 

В секциях НОО обучающихся совершенствуют свои знания в определенной 

области науки, искусства, техники, приобретают навыки экспериментальной 
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и научно-исследовательской работы под руководством учителей и других 

специалистов. 

«МАГ» имеет свое название, эмблему, девиз, члены общества – 

удостоверение. Членами научного общества могут быть обучающиеся, 

изъявившие желание работать в нем и имеющие склонность к научному 

творчеству, рекомендованные учителями. В работе ООО могут также 

участвовать учителя школы. К видам и формам деятельности общества 

«МАГ» относятся: 

 Организация членами ООО лекториев, семинаров, диспутов, 

творческих коллоквиумов и т.п. по вопросам культуры умственного труда, по 

отдельным вопросам науки, техники, искусства. 

 Проведение регулярных обзоров научной и научно-популярной 

литературы. 

 Проведение ежегодной научно-практической конференции, где 

подводятся итоги научно-исследовательской работы, выполненной 

учащимися в течение года, учащиеся представляют отчет научно-

исследовательской работы в виде  реферативных сообщений, докладов, 

статьи, компьютерных программ, видеороликов, исследований и проектов. 

 Организация творческих встреч с исследователями и учеными. 

 Организация и проведение воспитательно-образовательных 

мероприятий (экспедиции, экскурсии, игры, конкурсы). 

 Издание летописи НОО, выпуск стенной газеты и др. 

 Конкурс «Ученик года» проводится для членов ШНОО «МАГ» по 

итогам научной работы, социальной активности учащегося, включенности в 

проведение общешкольных мероприятий, участия и результативности по 

итогам участи в олимпиадном марафоне. 

 Открытый межпредметный проект «Декада Знаний» с итоговым 

творческим обобщением «Вечер погружения в эпоху (тему)» В рамках вечера 

проводится конкурс «Эрудит года».  

 Работа профильного православно-краеведческого отряда «Наследие». 

Проектно-исследовательская деятельность не ограничивается рамками 

учебного года, но продолжается во время летних каникул: при МБОУ ТР 

СОШ №1 успешно работает естественно-научный отряд летнего 

оздоровительного лагеря: физики, химики, биологи; активную работу 

проводит профильный православно-краеведческий отряд «Наследие», 

ведущий просветительскую, волонтёрскую, проектно-исследовательскую 

работу с использованием природных и культурных ресурсов родного края. 
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Работа в школьном научном обществе обучающихся «МАГ» помогает 

приобрести школьниками знания об  этике и эстетике повседневной жизни 

человека, о принятых в обществе нормах отношения к природе, к 

памятникам истории и культуры, к людям других поколений, об основах 

разработки социальных проектов и организации коллективной творческой 

деятельности, о способах самостоятельного поиска, нахождения и обработки 

информации, о логике и правилах проведения научного исследования. На 

следующем уровне приобретается начальный опыт исследовательской 

деятельности, публичных выступлений по проблемным вопросам, 

самоорганизации и организации совместной деятельности с другими детьми, 

управления другими людьми и взятия на себя ответственности за других 

людей. 

Модуль «Школьный медиацентр «Будь в курсе!»» 

Цель школьных медиа – обмен оперативной информацией, развитие 

коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся.  

Целевые приоритеты: разновозрастной редакционный совет 

обучающихся, информационный сектор в составе Совета школы; школьная 

интернет-группа – разновозрастное сообщество учеников и педагогов; 

разновозрастная киногруппа по созданию познавательных видеороликов, 

анимационных сюжетов.  

Реализация воспитательного потенциала школьных медиа 

возможна в рамках следующих видов и форм деятельности:  

- разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 

консультирующих их взрослых, целью которого является освещение через 

школьную электронную  газету «#ВШколе№1» наиболее интересных 

моментов жизни школы и классного коллектива, популяризация 

общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов 

ученического самоуправления; Возможности школьной прессы огромны: 

газета является вестником информации школьной жизни, средством общения 

обучающихся, учителей и родителей, способствует развитию творческих 

способностей обучающихся и выступает одним из способов самовыражения 

и самореализации. Школьная пресса занимается освещением и 

популяризацией учебно-воспитательного процесса. Пресс-центр 

разрабатывает концепцию, направленность и дизайн газеты, обсуждает 

содержание номеров, предлагаемые публикации; юные журналисты готовят 

статьи, рисунки и фотографии в газету, работают над её оформлением. Газета 

оформляется фотоснимками запечатленных мероприятий нашей школы. 
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Кроме того газета является средством объединения детей разных классов. 

Она помогает формировать общественное мнение в школе, служит средством 

развития личности ребенка, способствует созданию в школе дружного 

коллектива. Сам процесс выпуска школьной газеты, отбор статей, заметок, 

стихов помогает раскрыть творческий потенциал обучающихся.  Газета 

помогает выявить лучшие качества личности, сформировать нравственные 

приоритеты, подготовить учеников к выбору профиля в обучении. Кроме 

того, происходит совершенствование умения четко, логично, грамотно 

выражать свои мысли. 

- Медиацентр школы – это два объединения: кружок дополнительного 

образования «Сам себе режиссер» и медиацентр «Будь в курсе!», куда входит 

заинтересованная гpyппa ребят. Это информационно-техническая поддержка 

школьных мероприятий, осуществляющая не только видеосъемку и 

мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, 

конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, тематических вечеров, но и 

создает ролики, клипы, анимационные проекты (мультфильмы), 

осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных 

фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое 

просвещение аудитории. Информационная значимость школьных медиа 

велика! В условиях современной жизни они не только несут актуальную 

новостную нагрузку, но и могут существенно повлиять на события в 

обществе, привлечь внимание к решению социально значимых проблем. 

Дети, снимая видеоролики, освещающие эти проблемы, будут находить пути 

решения и учиться действовать в данных ситуациях (безопасность дорожного 

движения, защита от вирусных инфекций и др.). Видеоработы школьного 

медиацентра «Будь в курсе!» совместно с объединением «Сам себе 

режиссер» размещаются в социальных сетях и на официальном сайте школы. 

- Интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и 

педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую 

группу в социальных сетях с целью освещения деятельности 

образовательной организации в информационном пространстве, привлечения 

внимания общественности к школе, информационного продвижения 

ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на 

которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться 

значимые для школы вопросы; участие школьников в региональных или 

всероссийских конкурсах школьных медиа. Через различные виды 

совместной деятельности в рамках модуля «Школьный медиацентр «Будь в 

кусе!»» у обучающихся вырабатываются необходимые навыки социального 
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взаимодействия: умение подчиняться коллективной дисциплине, отстаивать 

свои права, нести ответственность за порученное дело, соотносить личные 

интересы с общественными. В деятельности обучающиеся получают 

возможность проявить организаторские способности, навыки планирования, 

анализа, формируются навыки общения и сотрудничества, развивается 

творческое и критическое мышление, а также навыки краткосрочного и 

долгосрочного планирования, приобретается опыт участия в районных, 

региональных или всероссийских конкурсах школьных медиа. 

Модуль «Трудовая деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в школе 

предусматривает: 

 воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым 

достижениям; 

 формирование у детей умений и навыков самообслуживания, 

потребности трудиться, добросовестного, ответственного и творческого 

отношения к разным видам трудовой деятельности, включая обучение и 

выполнение домашних обязанностей; 

 развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, 

мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия 

своих действий; 

 содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к 

социально-значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы 

воспитательной деятельности: 

Учебный труд: 

 умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам 

и модулям, занятиях внеурочной деятельности; 

 физический труд на учебных занятиях по технологии. 

Общественно-полезный труд: 

 шефство над младшими; 

 шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

 благоустройство класса, школы, города; 

 благоустройство пришкольной территории: посадка аллеи 

выпускников, акция «Сад памяти» и т.п.; 

 шефство над историческими памятниками; 

 экологические субботники, акции; 

 акция «Чистая школа» (раз в четверть). 
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Производительный труд: 

 трудовые отряды в летний период: разбивка, прополка, полив клумб; 

помощь в уборке школы после ремонта;  

 деятельность на пришкольном учебно-опытном участке, в школьной 

теплице; 

 плетение маскировочных сетей для участников СВО; 

 изготовление элементов для тематического оформления классных 

кабинетов, коридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и 

памятным датам. 

Самообслуживающий труд: 

 самообслуживание; 

 подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на 

рабочем месте; 

 дежурство в классном (учебном) кабинете; 

 дежурство по школе, по столовой. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

4.1. Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это 

обеспечивает более качественное и результативное преподавание и 

воспитание.  Наличие большей части педагогов - специалистов с большим 

опытом педагогической деятельности способствует организации работы в 

системе подготовки и повышения квалификации, а также в выборе новых 

подходов к преподаванию и воспитанию. Это обеспечивает выбор наиболее 

приемлемых методик и технологий воспитания. С одной стороны, такое 

положение гарантирует высокий качественный воспитательный потенциал 

коллектива. С другой стороны, в последние годы наблюдается омоложение 

педагогических кадров. 

Деятельность школы по развитию кадрового потенциала: в условиях 

модернизации образовательного процесса решающую роль в достижении 

главного результата – качественного образования и воспитания школьников 

играет профессионализм педагогических и управленческих кадров. 

В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики 

в области образования являются: 

• совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения  

уровня квалификации и профессионализма педагогических и руководящ

их работников; 
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• работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждении 

в высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа  

        педагогической профессии. 

В данном направлении в образовательном учреждении проводятся 

следующие мероприятия: 

• создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов 

• обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации; 

• создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохожд

ении аттестации на более высокую квалификационную категорию 

• разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов; 

• оснащение материально -технической базы; 

• использование рациональных педагогических нагрузок; 

• помощь педагогу в выборе темы самообразования; 

• сопровождение педагогов по теме самообразования. 

При планировании работы с кадрами мы учитываем: 

• нормативные документы Министерства образования Российской 

Федерации, определяющие главные направления воспитательной работы 

• проблемы воспитания, стоящие в центре внимания; 

• основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, 

в  том числе проблемы, над которыми работает школа; 

• реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития 

 личности воспитанников; 

• возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы во

спитания школьников, возникающие на каждом этапе формирования лич

ности; 

• уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитател

ей и классных руководителей, их готовность к решению предстоящих во

спитательных задач (на основе диагностики), определившиеся интересы  

в области теории и методики воспитания, а также реальные возможности 

для внедрения в практику рекомендаций педагогической теории и передо

вого опыта. 

     В работе классных руководителей проходит изучение: 

• нормативных документов; 

• научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогиче

ских кадров; 

• изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса; 

• глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательн

ой работы в школе; 
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• знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процес

са и качества подготовки учащихся. 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие 

педагогические работники образовательной организации: 

 

Должность Кол-во Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 

Заместитель  

директора по УВР 

2 Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, 

организует работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися и их родителями 

(законными представителями), учителями-

предметниками. Организует методическое 

сопровождение и контроль учителей-предметников по 

организации индивидуальной работы с неуспевающими 

и слабоуспевающими обучающимися, одаренными 

учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Заместитель  

директора по ВР 
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Организует воспитательную работу в образовательной 

организации: анализ, принятие управленческих решений 

по результатам анализа, планирование, реализация 

плана, контроль реализации плана. 

Руководит социально-психологической службой, 

является куратором Школьной службой медиации. 

Контролирует организацию питания в образовательной 

организации. 

Курирует деятельность Школьного парламента, 

волонтёрского объединения, Родительского и 

Управляющего советов. 

Курирует деятельность объединений дополнительного 

образования, Школьного спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагогов-организаторов, 

педагогов-психологов, социальных педагогов, педагогов 

дополнительного образования, классных руководителей. 

Обеспечивает работу «Навигатора дополнительного 

образования» в части школьных программ. 

Советник 

директора по 

воспитательной 

работе и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

1 Осуществляет анализ и организует участие в 

планировании деятельности различных детских 

общественных объединений, направленных на 

укрепление гражданской идентичности, профилактику 

правонарушений среди несовершеннолетних, 

вовлечение детей и молодёжи в общественно полезную 

деятельность; организует деятельность по созданию 
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организациями социальных инициатив, а также социальных проектов 

учащихся школы. 

Социальный  

педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями 

(законными представителями), классными 

руководителями, учителями-предметниками по 

профилактике правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия. Проводит в рамках 

своей компетентности коррекционно-развивающую 

работу с учащимися «группы риска» и их родителями 

(законными представителями). 

Является куратором случая: организует разработку 

КИПРов (при наличии обучающихся категории СОП), 

обеспечивает их реализацию, подготовку отчетов о 

выполнении. 

Педагог-психолог 1 Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса: проводит коррекционные 

занятия с учащимися, состоящими на различных видах 

учёта; консультации родителей (законных 

представителей) по корректировке детско-родительских 

отношений, обучающихся по вопросам личностного 

развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию 

др. 

Педагог-

дополнительного 

образования 

15 Разрабатывает и обеспечивает реализацию 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

Классный  

Руководитель 

23 Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-

предметник 

33 Реализует воспитательный потенциал урока. 

Общая численность педагогических работников МБОУ Торопецкая 

СОШ № 1 – 33 человека основных педагогических работников, из них 88  

процентов имеют высшее педагогическое образование, 51 процент – высшую 

квалификационную категорию, 33 процента – первую квалификационную 

категорию. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том 

числе и обучающихся с ОВЗ, обеспечивают педагог-психолог, социальный 

педагог, педагог-логопед. Классное руководство в 1–11-х классах 

осуществляют 23 классных руководителя. 

Ежегодно педагогические работники проходят повышение 

квалификации по актуальным вопросам воспитания в соответствии с планом-
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графиком. 

4.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ Торопецкая 

СОШ № 1 обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

Рабочая программа воспитания 

Календарные планы воспитательной работы по уровням НОО, ООО, СОО 

Планы ВР классных руководителей 

• Положение о классном руководстве. 

• Положение о Штабе воспитательной работы. 

• Положение о школьном методическом объединении. 

• Положение о внутришкольном контроле. 

• Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками 

образовательных отношений. 

• Положение о Совете профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних 

• Положение об использовании государственных символов 

• Положение о школьной форме и внешнем виде учащихся МБОУ 

Торопецкая СОШ №1. 

• Положение о психолого-педагогическом консилиуме 

• Положение о социально-психологической службе. 

• Положение о правилах поощрениях и взыскания 

• Положение о школьной службе медиации 

• Положение об организации дополнительного образования. 

• Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 

• Положение об ученическом самоуправлении. 

• Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

• Порядок об использовании сотовых телефонов и средств 

коммуникации. 

• Положение о деятельности движения «Орлята России». 

• Положение о школьном спортивном клубе «Рассвет» 

•    Положение о школьном медиацентре 

• Положение о школьном театре «ШУТКа» 

• Положение об организации питания обучающихся 

• Положение о комиссии по контролю организации качества питания 

обучающихся. 

• Положение о Центре детских инициатив 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном 

сайте школы по адресу: https://1ltoropec.tverschool.ru/ 

https://1ltoropec.tverschool.ru/
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4.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

На уровне ООО обучается  5 обучающихся с ОВЗ. Для данной 

категории обучающихся в МБОУ Торопецкая СОШ № 1 созданы особые 

условия. 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных 

ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации 

целей и смыслов, приобретается опыт развития отношений между 

обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. 

Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании 

развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в 

совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в 

детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных 

навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами учебной работы, 

отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной 

ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его 

участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный 

опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

 Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями школа ориентируется: 

• на формирование личности ребенка с особыми образовательными 
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потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и 

педагогических приемов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога; 

• личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МБОУ Торопецкая 

СОШ № 1 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о 

награждении, проведение процедуры награждения в присутствии 

значительного числа школьников. 

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы 

положением о награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с 

локальным актом обязательно. 

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам 

конкурсов проводятся один раз в год по уровням образования. 

4. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – 

использование индивидуальных и коллективных наград дает возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды. 

5. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с 

учетом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей. 

6. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения. 
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Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной 

позиции и социальной успешности обучающихся в МБОУ Торопецкая СОШ 

№1. 

В МБОУ Торопецкая СОШ № 1 система поощрения социальной 

успешности и проявления активной жизненной позиции учеников 

организована как система конкурсов, объявляемых в начале учебного года: 

«Ученик года», принять участие в конкурсе могут все желающие. Условия 

участия в конкурсах зафиксированы в соответствующих локальных актах. 

Итоги подводятся в конце учебного года.  

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МБОУ 

Торопецкая СОШ № 1. 

1. Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность 

обучающихся при ее организации и регулярном поощрении классными 

руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по 

собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих 

достижения обучающегося. Ведение портфолио участника конкурса 

регламентирует соответствующий локальный акт. Портфолио конкурсанта 

должно включать: 

• артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии 

призов и т. д.; 

• артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото 

изделий и т. д. 

2. Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) 

обучающихся, номеров классов в последовательности, которую 

устанавливают в зависимости от их успешности и достижений, которые 

определяются образовательными результатами отдельных обучающихся или 

классов. 

Формы поощрения социальной успешности и проявления активной 

жизненной позиции обучающихся МБОУ Торопецкая СОШ № 1: 

• объявление благодарности; 

• награждение грамотой; 

• вручение сертификатов и дипломов; 

• награждение ценным подарком. 

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении 

ребенка МБОУ Торопецкая СОШ № 1 осуществляет посредством 

направления благодарственного письма. 

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о 

результатах награждения размещается на сайте школы и ее странице в 
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социальных сетях. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение 

благотворителей, в том числе из социальных партнеров, их статус, акции, 

деятельность соответствуют укладу МБОУ Торопецкая СОШ № 1, цели, 

задачам, традициям воспитания, согласовано с представителями 

родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

взаимоотношения в отношении школы. 

 

4.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса в МБОУ Торопецкая СОШ № 1 

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов 

воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в 

образовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

• взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада образовательной организации, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

• развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

• распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 
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Результаты воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение, диагностика с использованием различного диагностического 

инструментария («Методика диагностики личностного роста», «Методика 

диагностики нравственной воспитанности», «Методика диагностики 

нравственной мотивации», «Методика диагностики нравственной 

самооценки». 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

- какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся 

удалось решить за прошедший учебный год; 

- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

- какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу.                                                                                          

Диагностический инструментарий: диагностика «Достижения 

школьников» (оформляется сводной таблицей). 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом при наличии), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников 

могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся. 

Метод анкетирования направлен на выявление уровня организации 

воспитательной деятельности школы: качество организации внеурочной 
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деятельности; деятельность классного руководителя; качество проводимого 

дополнительного образования.  

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством 

реализации воспитательного потенциала: 

 урочной деятельности; 

 внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 школьного музея. 

Итогом самоанализа воспитательной работы МБОУ Торопецкая СОШ № 

1 оформляется в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной 

работе) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

школе.  

 

5. ФЕДЕРАЛЬНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

Федеральный календарный план воспитательной работы является 

единым для образовательных организаций.  

Федеральный календарный план воспитательной работы может быть 

реализован в рамках урочной и внеурочной деятельности.  

Школа вправе наряду с федеральным календарным планом 

воспитательной работы проводить иные мероприятия согласно федеральной 

рабочей программе воспитания, по ключевым направлениям воспитания и 

дополнительного образования детей.  

Все мероприятия в школе проводятся с учетом особенностей основной 

образовательной программы, а также возрастных, физиологических и 

психоэмоциональных особенностей обучающихся.  

Сентябрь:  

1 сентября: День знаний;  
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3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности 

в борьбе с терроризмом;  

8 сентября: Международный день распространения грамотности;  

10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма.  

Октябрь:  

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный 

день музыки;  

4 октября: День защиты животных;  

5 октября: День учителя;  

25 октября: Международный день школьных библиотек;  

Третье воскресенье октября: День отца.  

Ноябрь:  

4 ноября: День народного единства  

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных 

обязанностей сотрудников органов внутренних дел России;  

Последнее воскресенье ноября: День Матери;  

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации.  

Декабрь:  

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день 

инвалидов;  

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России;  

9 декабря: День Героев Отечества;  

12 декабря: День Конституции Российской Федерации.  

Январь:  

25 января: День российского студенчества;  

27 января: День снятия блокады Ленинграда, День освобождения 

Красной армией крупнейшего "лагеря смерти" Аушвиц-Биркенау 

(Освенцима) - День памяти жертв Холокоста.  

Февраль:  

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских 

войск в Сталинградской битве;  

8 февраля: День российской науки;  

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества;  

21 февраля: Международный день родного языка;  

23 февраля: День защитника Отечества.  

Март:  

8 марта: Международный женский день;  
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18 марта: День воссоединения Крыма с Россией;  

27 марта: Всемирный день театра.  

Апрель:  

12 апреля: День космонавтики;  

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их 

пособниками в годы Великой Отечественной войны.  

Май:  

1 мая: Праздник Весны и Труда;  

9 мая: День Победы;  

19 мая: День детских общественных организаций России;  

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь:  

1 июня: День защиты детей;  

6 июня: День русского языка;  

12 июня: День России;  

22 июня: День памяти и скорби;  

27 июня: День молодежи.  

Июль:  

8 июля: День семьи, любви и верности.  

Август:  

12 августа: День физкультурника;  

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;  

27 августа: День российского кино 
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Приложение 1 

Карта педагогического наблюдения в рамках  

мониторинга личностных результатов обучающихся (ООО) 

 

   

0     

Дата заполнения   Класс 

   

Направление 

воспитательной 

деятельности 

Показатели/качества Балл 

Гражданское 

воспитание 

Знает и принимает свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

 

Понимает сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического 

сознания. 

 

Проявляет уважение к государственным символам России, праздникам.   

Проявляет готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 

законных интересов других людей. 

 

Выражает неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

 

Принимает участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении,  ориентированный  на участие в социально значимой 

деятельности, в том числе гуманитарной. 

 

Средний балл по направлению "Гражданское воспитание"  

Патриотическое 

воспитание 

Сознаёт свою национальную, этническую принадлежность, любит свой народ, 

его традиции, культуру. 

 

Проявляет уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране. 

 

Проявляет интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России. 

 

Знает и уважает достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и 

защитников Отечества в прошлом и современности. 

 

Принимает участие в мероприятиях патриотической направленности.  

Средний балл по направлению "Патриотическое воспитание"  

Духовно-

нравственное 

воспитание 

Знает и уважает духовно-нравственную культуру своего народа, ориентирован 

на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского 

общества в ситуациях нравственного выбора. 

 

Выражает готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

 

Выражает неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 

ценностям. 
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Сознаёт   соотношение   свободы   и   ответственности   личности   в   условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 

умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

 

Проявляет уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания детей. 

 

Проявляет интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

 

Средний балл по направлению "Духовно-нравственное воспитание"  

Эстетическое 

воспитание 

Выражает понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве. 

 

Проявляет эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их 

влияния на поведение людей. 

 

Сознаёт роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве. 

 

Ориентирован на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

 

Средний балл по направлению "Эстетическое воспитание"  

Физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры 

здоровья и 

эмоционального 

благополучия 

(далее - 

Физическое 

воспитание) 

Понимает ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знает и соблюдает правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

 

Выражает установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность). 

 

Проявляет неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимает их последствий, 

вред для физического и психического здоровья. 

 

Умеет осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремится управлять собственным эмоциональным состоянием. 

 

Способен адаптироваться к меняющимся социальным, информационным   и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

 

Средний балл по направлению "Физическое воспитание"  

Трудовое 

воспитание 

Уважает труд, результаты своего труда, труда других людей.  

Проявляет интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

 

Сознаёт важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе. 

 

Участвует в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способен инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

 

Выражает готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

 

Средний балл по направлению "Трудовое воспитание"  
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Экологическое 

воспитание 

Понимает значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

 

Выражает активное неприятие действий, приносящих вред природе.  

Сознаёт свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

 

Ориентирован на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и 

оценки их возможных последствий для окружающей среды. 

 

Участвует в   практической   деятельности   экологической, природоохранной 

направленности. 

 

Средний балл по направлению "Экологическое воспитание"  

Ценности 

научного 

познания 

Выражает познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

 

Ориентирован в деятельности на систему научных представлений о 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой. 

 

Развивает навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде). 

 

Демонстрирует навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

 

Средний балл по направлению "Ценности научного познания"  

 

Приложение 2 

Анализ видов совместной деятельности 

Анкета для учащихся 5-11 классов 

 

1. Мне нравится учиться в моём классе/моей школе. 

да 

нет 

не всегда 

Если нет или не всегда, напиши, что именно тебе не нравится: (развернутый 

ответ) 

2. У меня есть возможность принимать участие в планировании, разработке и 

проведении школьных или классных дел, мероприятий. 

да 

нет 

3. Большинство мероприятий, которые проводятся в школе или классе, мне 

интересны, и я с удовольствием принимаю в них участие. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

4. Я с уважением отношусь к своему классному руководителю, доверяю ему. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 
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5. В школе (классе) я чувствую себя в безопасности, комфортно, защищенно.  

да 

нет 

не всегда 

6. В моём классе (школе) есть ребята, которых постоянно обижают, задирают 

(травят). 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

7. Занятия курсов внеурочной деятельности, которые я посещаю, обычно не похожи 

на урок, интересны и увлекательны. 

да 

нет 

я не посещаю занятия курсов внеурочной деятельности 

8. На уроках мне обычно интересно, и я с удовольствием участвую в организуемой 

учителями деятельности. 

да 

нет 

только на некоторых 

9. Я чувствую ответственность за происходящее в школе, понимаю, на что могу 

повлиять, знаю, как это можно сделать и по возможности делаю. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

10. Я знаю, что в школе есть орган ученического самоуправления  

да 

нет  

11. В моем классе проводятся мероприятия вне школы: поездки, походы, экскурсии, 

посещение театра, музея, кинопарка и т.д. 

да 

нет 

12. В классе (школе) регулярно проводятся мероприятия, беседы, направленные на 

формирование навыков социально-одобряемого поведения, развитие навыков 

саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям. 

да 

нет 

13. В классе (школе) проводится работа с нарушителями правил поведения. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

14. В классе (школе) проводится работа, направленная на выбор профессии 

учениками: знакомство с профессиями, посещение предприятий и средне-

специальных учебных заведений (техникум, колледжи), организуются проф. 

пробы. 
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да 

нет 

затрудняюсь ответить 

15. В школе есть педагог или педагоги (классный руководитель, педагог-психолог, 

социальный педагог, учитель-предметник, заместитель директора), к которым я 

могу обратиться в трудной ситуации за советом, помощью. 

да 

нет 

16. Педагоги школы всегда корректны со мной, не допускают унижение или 

оскорбление.  

большинство да 

большинство нет 

17. Если я что-то сделал не так, педагоги спокойно объясняют, в чем я был не прав, не 

кричат и не повышают голос. 

большинство да 

большинство нет 

18. Я с удовольствием принимаю участие в школьных трудовых делах: субботниках, 

дежурстве по школе, акции «Чистая школа» и др. 

да 

нет 

когда как  

19. Мне нравится, как оформлены коридоры, фойе, кабинеты нашей школы. 

бо льшая часть - да 

бо льшая часть - нет 

20. Информация, размещенная на стендах школы, интересна и познавательна. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

21. В школе созданы комфортные условия для свободного времяпрепровождения 

учащихся: есть места для спокойного и активного отдыха, места, где можно 

выполнять задания по учебным предметам. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

22. В школе есть детские объединения (РДММ, волонтерский отряд, ЮИД и др.) 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

23. В школе есть школьные медиа, например, школьная газета, сообщество/группа в 

ВК, и др.). 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

24. Я подписан(а) на сообщество/группу школы в социальных сетях. 
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да 

нет 

25. Когда я думаю о школе, то обычно испытываю позитивные эмоции: радость, 

благодарность и т.д. 

да 

нет 

26. Проблемы, которые, на мой взгляд, требуют внимания педагогического коллектива 

для повышения качества образования, создания комфортных условий пребывания в 

школе: (развернутый ответ) 

 

Анкета для родителей  
 

Уважаемые родители, для повышения качества образования в школе просим Вас 

оценить утверждения, выбрав один из вариантов ответа. 

Выберите класс, в котором обучается Ваш ребенок: 

1. В школе уделяется достаточно внимания интеллектуальному развитию детей. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

2. В школе уделяется достаточно внимания духовно-нравственному развитию детей. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

3. В школе уделяется достаточно внимания социальному развитию детей. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

4. В школе уделяется достаточно внимания трудовому воспитанию детей. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

5. Я регулярно получаю информацию об успехах, неудачах своего ребенка в школе. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

6. Мой ребенок в школе всегда находится в безопасности (всегда защищен). 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

7. Педагоги школы всегда корректны, доброжелательны и конструктивны в общении 

с моим ребенком. 

Да 

Нет 
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Затрудняюсь ответить 

8. Педагоги школы всегда корректны, доброжелательны и конструктивны в общении 

с родителями. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

9. Педагоги школы заинтересованы в успехах моего ребенка. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

10. В классе/школе проводятся мероприятия, в которых при желании могут принять 

участие родители. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

11. В школе есть педагоги (в т. ч. педагоги-психологи, соц. педагоги, администрация), 

к которым я могу обратиться в трудной ситуации за советом, помощью. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

12. Находясь в школе, я чувствую себя комфортно. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

13. Мне понятны система управления школой, схема распределения функций и 

ответственности в школе. Я знаю к кому нужно обращаться по различным 

вопросам. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

14. Меня устраивает качество проведения уроков  

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

15. Меня устраивает качество организации внеурочной жизни класса. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

16. Меня устраивает качество проведения профориентационной работы в школе. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

17. Меня устраивает качество взаимодействия с классным руководителем. 

Да 
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Нет 

Затрудняюсь ответить 

18. Я чувствую себя равноправным участником образовательного процесса. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

19. Проблемы, которые, на мой взгляд, требуют внимания педагогического коллектива 

для повышения качества образования детей, создания комфортных условий 

пребывания в школе. 

 

 

 


